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AARHUS UNIVERSITET

Arbejdsret

120-dagesreglen

Dagligdagsbetegnelse for bestemmelsen i funktionaerlovens § 5, stk. 2, som berettiger
arbejdsgiveren til at afskedige funktionaeren med forkortet varsel (1 maned), hvis
funktioneeren inden for et ar har haft 120 dages sygefraveer. Bestemmelsens anvendelse
forudseetter, at den enkelte arbejdsgiver og funktionaer har indgéet skriftlig aftale herom.
Reglen kan derfor ikke aftales ved kollektiv overenskomst, da det ville veere en fravigelse af
loven til ugunst for den enkelte funktioneer, jf. funktionaerlovens § 21.

Advarsel

En advarsel er en af arbejdsgiverens misligholdelsesbefgjelser i tilfaelde af lanmodtagerens
misligholdelse af ansaettelsesforholdet. Arbejdsgiveren vil ofte give en eller flere advarsler
forinden en afskedigelse eller en bortvisning. En eller flere forudgdende advarsler er dog
ikke en betingelse for en saglig afskedigelse eller en berettiget bortvisning, da
retmeaessigheden af disse altid beror pd en konkret vurdering.

Afskedigelse

Hvis arbejdsgiveren bringer ansaettelsesforholdet til opher, betegnes det som en
afskedigelse. Ansaettelsesforholdet ophegrer farst endeligt, nér afskedigelsesvarslet er
udlgbet. Lanmodtageren modtager fortsat Ign i denne periode og er derfor ogsa forpligtet til
fortsat at arbejde og iagttage den almindelige loyalitetspligt. Arbejdsgiveren kan som
udgangspunkt frit afskedige en lsnmodtager i medfer af den almindelige ledelsesret, men
lovgivningen og kollektive overenskomster indeholder dog flere undtagelser til dette
udgangspunkt, jf. f.eks. funktionzerlovens § 2 b, og § 4, stk. 3i hovedaftalen mellem DA og LO
(i dag FH) om godtgerelse usaglig afskedigelse.

Ansattes arbejdsveegring

Ansattes ret til arbejdsveegring indebeerer, at ansatte har adgang til at forlade arbejdspladsen
i tilfeelde af en alvorlig og umiddelbart fare, som ikke kan undgaés, jf. arbejdsmiljglovens § 17
a, stk. 1.

Ansaettelsesbevis

Enhver lanmodtager har i medfer af ansaettelsesbevisloven vedtaget pa baggrund af
anszettelsesbevisdirektivet krav pa et ansaettelsesbevis, som skal indeholde en neermere
raekke oplysninger om anseettelsesforholdet og parterne. | praksis vil ansaettelsesbeviset
ofte vaere ansaettelseskontrakten.
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Ansaettelsesklausuler

Arbejdsgivers primeere beskyttelse efter medarbejderens fratreeden er i de greenser, som
forretningshemmelighedsloven seetter for misbrug af forretningshemmeligheder.
Anszettelsesklausuler er en méde, hvorpé arbejdsgiver kan opna en viderersekkende
beskyttelse end den beskyttelse, der fglger af forretningshemmelighedsloven.

Anseettelsesklausuler inddeles i henholdsvis job-, konkurrence-, og kundeklausuler samt
kombinerede klausuler.

Arbejdsgiver

Der er ingen entydig, feelles definition af arbejdsgiverbegrebet i dansk ret.

Arbejdsgiver kan vaere béde en fysisk eller juridisk person. Arbejdsgiveren er som
altovervejende hovedregel den, der har indgéet ansaettelsesaftalen med lanmodtageren.

Arbejdsskade

| tilfeelde, hvor lsanmodtageren kommer til skade i forbindelse med arbejdet, er
vedkommende berettiget til erstatning, jf. arbejdsskadesikringslovens regler, jf. § 2, stk. 1.
Det bemezerkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiver eller virksomheden har handlet
ansvarspédragende.

Bortvisning

Hvis lenmodtageren groft misligholder anseettelsesforholdet, er arbejdsgiveren berettiget til
at bringe ansaettelsesforholdet til ophgr uden videre ved en bortvisning. Da
anseettelsesforholdet opharer straks, har lanmodtager ikke krav pé et afskedigelsesvarsel
eller lgn. Hvis bortvisningen er uberettiget, vil lIsnmodtager have krav pé Ign i
afskedigelsesperioden og eventuelt krav pé erstatning for andre tab lidt i forbindelse med
den uberettiget bortvisning.

Dekorumkrav

| visse ansaettelsesforhold geelder et dekorumkrav, som péleegger lsnmodtager at udvise en
adfeerd i og uden for arbejdstiden, som er forenelig med stillingen, som lenmodtager
besidder. Dekorumkravet geelder udtrykkeligt for tjenestemeend, jf. tjenestemandslovens §
10, og generelt for offentligt ansatte. Dekorumkravet ger sig ikke geeldende pa samme méade
for lIsnmodtagere pé det private arbejdsmarked, men her kan der ogsa geelde et
dekorumkravet alt afhaengig af den enkelte stilling.

Fagretlige processystem

Arbejdsretten og de faglige voldgiftsretter er arbejdsretlige specialdomstole, som har
enekompetence til at behandle sager om brud pé (Arbejdsretten) og fortolkning af (de
faglige voldgiftsretter) kollektive overenskomster. Hvis enten Arbejdsretten eller de faglige
voldgiftsretter er kompetente til at behandle en arbejdsretlig sag, vil de almindelige
domstole som altovervejende udgangspunkt ikke have kompetence til at behandle sagen.
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Forligsinstitutionen

Hvis overenskomstparterne ikke kan blive enige under overenskomstforhandlingerne i
forbindelse med en overenskomstfornyelse, kan Forligsmanden indkalde
overenskomstparterne til meegling i Forligsinstitutionen, hvis der er grund til at tro, at der vil
blive eller allerede er blevet iveerksat arbejdskonflikt. Forligsmanden kan udsaette en
eventuel arbejdskonflikt og fremsaette meeglingsforslag for overenskomstparterne, men
forligsmanden kan ikke tvinge overenskomstparterne til at indga forlig.

Fratreedelsesgodtgaerelse

En fratreedelsesgodtgerelse er en medarbejders gkonomiske kompensation ved fratreedelse
af sin stilling. Det kreever udtrykkelig aftale i en ansaettelseskontrakt, kollektiv overenskomst
eller lovgivning farend en medarbejder har krav pé fratreedelsesgodtgarelse. Der geelder
seerligt i funktionaerloven § 2 a, at en funktionser med en anciennitet p&d mindst 12 &r har krav
pé en fratreedelsesgodtgerelse svarende til en ménedslen, hvorimod en funktionaer med 17
ars anciennitet har krav pa fratreedelsesgodtgerelse svarende til 3 méneders Ian.

Fredspligt

Fredspligten er et af de grundleeggende arbejdsretlige principper, der gar helt tilbage til
Septemberforliget fra 1899. Nar overenskomstparterne har indgéet overenskomst, opharer
konfliktretten som altovervejende udgangspunkt, hvorefter der indtreeder fredspligt i
overenskomstperioden. Overenskomstparterne er afskaret fra at ivaerkszette kollektive
kampskridt i overenskomstperioden, mens der er fredspligt.

Funktionaer

En lenmodtager der er omfattet af funktioneerloven (lovbestemt funktioneer), jf. lovens § 1,
stk. 1 0g 2, f.eks. lanmodtagere beskeeftiget ved kontorarbejde. En Ilsnmodtager, der ikke
opfylder funktionaerlovens betingelser for at veere funktionaer, kan veere funktioneer i medfer
af individuel aftale eller kollektiv overenskomst (aftalebestemt funktionaer). | sa fald er
rettighederne i funktioneerloven dog kun en del af aftalegrundlaget for anseettelsen, og
dermed er rettighederne ikke beskyttelsespraeceptive i medfer af loven, som tilfeeldet er for
lovbestemte funktionaerer, jf. funktionaerlovens § 21.

Jobklausul

En jobklausul er en aftale, som en arbejdsgiver indgér med en anden virksomhed med sigte
pé at hindre eller begreense en lenmodtagers mulighed for at opna ansaettelse i en
virksomhed.

Kollektiv overenskomst

En aftale indgdet mellem en fagforening pd den ene side og enten en arbejdsgiverforening
eller udenforstédende virksomhed pa den anden side, jf. forudsaetningsvis arbejdsretslovens
§ 13, stk. 1. En kollektiv overenskomst er kendetegnet ved, at den fastleegger Ilgn- og
arbejdsvilkér for alle Isnmodtagere, som udferer arbejde inden for overenskomstens faglige
anvendelsesomrade, der er ansat hos den overenskomstforpligtede arbejdsgiver.
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Konfliktret

Konfliktretten er et af de grundlzeggende arbejdsretlige principper, der gér helt tilbage til
Septemberforliget fra 1899. Overenskomstparterne har konfliktret i forbindelse med enten
overenskomstforhandlinger ved overenskomstfornyelse (mellem arbejdsgiver- og
fagforeninger) eller overenskomstindgéelse (mellem en udenforstdende arbejdsgiver og en
fagforening).

Konkurrenceklausul

En konkurrenceklausul er en aftale mellem en arbejdsgiver og en medarbejder om, at
medarbejder efter sin fratreeden ikke ma udfere konkurrerende aktiviteter i en vis periode.

Kontrolforanstaltninger

Arbejdsgiveren kan i medfer af ledelsesretten iveerkseette kontrolforanstaltninger med
henblik pa f.eks. at kontrollere, om medarbejderne arbejder effektivt i arbejdstiden.
Betingelserne for iveerkseettelse af kontrolforanstaltninger er udviklet i retspraksis og senere
kodificeret i pkt. 1i kontrolaftalen mellem DA og LO (i dag FH). Hvis arbejdsgiver er forpligtet
af kontrolaftalen (eller en tilsvarende kontrolaftale), geelder der ogsé en underretningspligt,
inden arbejdsgiver iveerkseetter en kontrolforanstaltning. Denne pligt geelder dog ikke som et
almindeligt arbejdsretligt princip.

Kundeklausul

En kundeklausul er en aftale mellem en leanmodtager og en arbejdsgiver om, at
lenmodtageren efter fratraedelsen ikke mé tage ansaettelse hos eller direkte/indirekte have
erhvervsmaessig kontakt med sin tidligere arbejdsgivers kunder og andre
forretningsmaessige forbindelser.

Ledelsesretten

Ledelsesretten er et af de grundleeggende arbejdsretlige principper, der gér helt tilbage til
Septemberforliget fra 1899. | ethvert ansaettelsesforhold gaelder ledelsesretten som en
almindelig arbejdsretlig grundsaetning. Ledelsesretten indebeerer en reekke rettigheder for
arbejdsgiveren, som efter arbejdsretlig teori er retten til at antage og afskedige
medarbejdere, udstede direktiver for arbejdets udferelse, placere arbejdstiden, udstede
reglementariske bestemmelser samt ivaerkseette kontrolforanstaltninger. Arbejdsgiver
antages herudover i den arbejdsretlige teori at have et fortolkningsfortrin i medfer af
ledelsesretten.
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Lovindgreb i arbejdskonflikter

Arbejdskonflikter kan veere af seerlig veesentlig samfundsinteresse, der kan begrunde
lovindgreb. Her griber Folketinget ind i konflikten ved at paleegge en ny overenskomst for en
periode ved lov med henblik pa at indfere fredspligt. Det indebzerer, at parterne er forpligtet
til at standse konflikten. Dette sker iseer i forbindelse med overenskomstfornyelser. Et
lovindgreb i en arbejdskonflikt forudseetter imidlertid, at der er vaesentlige
samfundsinteresser pé spil, og at indgrebet er ngdvendigt i et demokratisk samfund, jf.
Menneskerettighedsdomstolens afgerelse (28190/97) Federation of Offshore Workers' Trade
Union and others.

Loyalitetspligt

| alle ansaettelsesforhold gaelder en almindelig loyalitetspligt, som forpligter bade
arbejdsgiveren og lenmodtageren til at agere loyalt over for hinanden i og uden for
arbejdstiden. En tilsideseettelse af loyalitetspligten kan efter omsteendighederne udgere en
grov misligholdelse af anseettelsesforholdet og berettige en bortvisning.

Lydighedspligt

| alle anseettelsesforhold geelder en almindelig lydighedspligt, som forpligter den ansatte til
at folge dispositioner, som en arbejdsgiver har truffet i medfer af sin ledelsesret. Manglende
efterlevelse af en ledelsesmeessig beslutning vil udgere en misligholdelse af
anszettelsesforholdet, der kan f& anseettelsesretlige konsekvenser i form af blandt andet
afskedigelse.

Lonmodtagerstatus

Der er ikke en entydig definition af lanmodtagerbegrebet i dansk ret, og selvom flere
ansaettelsesretlige love indeholder den samme sproglige definition af begrebet, kan det
stadig variere fra lov til lov. Lanmodtagerbegrebet har stor betydning, fordi den
anseettelsesretlige lovgivning og de kollektive overenskomster kun finder anvendelse pa
lanmodtagere modsat selvsteendige erhvervsdrivende. En Isnmodtager defineres ofte som
en person, "der modtager vederlagt for personligt arbejde i tjenesteforhold", jf. f.eks.
definitionen i anseettelsesbevislovens § 1, stk. 2.

Organisationsfrihed

Organisationsfrihed er et af de grundlaeggende arbejdsretlige principper, der gar helt tilbage
til Septemberforliget fra 1899 og er desuden anerkendt som en grundleeggende rettighed i
b&de den danske grundlov, jf. § 78, og i international ret, jf. f.eks. EMRK art. 11.
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Overenskomstophar

Overenskomstopher er et af de grundlaeggende arbejdsretlige principper, der gér helt tilbage
til Septemberforliget fra 1899. Overenskomster kan ligesom aftaler i almindelighed opsiges
med et passende varsel, der ofte fastsaettes til tre maneder, jf. f.eks. § 7, stk. 1, i
hovedaftalen mellem DA og LO (i dag FH). | praksis er der dog den udfordring for
arbejdsgivere, der gerne vil ud af et overenskomstforhold, at overenskomsten kun ophgrer
med at forpligte overenskomstparterne, hvis den enten erstattes af en ny overenskomst,
eller der iveerkseettes en frigerelseskonflikt med den forngdne intensitet, jf. f.eks. § 7, stk. 2, i
hovedaftalen mellem DA og LO.

Overenskomstperioden

Nar overenskomstparterne har fornyet eller indgéet kollektiv overenskomst, geelder den som
oftest i to eller tre ar. Denne periode betegnes som overenskomstperioden, og i denne
periode er overenskomstparterne som altovervejende udgangspunkt afskéret fra at
iveerksaette arbejdskonflikter, da der er fredspligt.

Patale

Arbejdsgiveren kan veelge at give en lanmodtager en mundtlig eller skriftlig patale, inden
arbejdsgiver anvender ansaettelsesretlige misligholdelsesbefgjelser som advarsel og
bortvisning eller almindelige afskedigelse.

Reglementariske bestemmelser

Arbejdsgiveren kan i medfer af ledelsesretten udstede reglementariske bestemmelser for
medarbejdernes adfaerd pé arbejdspladsen i arbejdstiden (f.eks. personalepolitikker).
Arbejdsgiver kan som udgangspunkt kun regulere medarbejdernes adfeerd ved
reglementariske bestemmelser i arbejdstiden, men i nyere arbejdsretlig praksis og teori har
det veeret diskuteret, om og i sé fald i hvilket omfang arbejdsgiver kan regulere
medarbejdernes adfaerd i fritiden uden for arbejdspladsen.

Samarbejdspligt

Samarbejdspligten er et af de grundleeggende arbejdsretlige principper, der gar helt tilbage
til Septemberforliget fra 1899. Samarbejdspligten indebzerer, at arbejdsgiveren skal udeve
ledelsesretten, der ogsé er et af de grundlaeggende arbejdsretlige principper fra
Septemberforliget i 1899, i samarbejde med Ienmodtagerne pé virksomheden.
Samarbejdspligten er som oftest neermere udmentet i en kollektiv samarbejdsaftale, jf. f.eks.
samarbejdsaftalen mellem DA og LO (i dag FH) fra 2006.

Sygdagpengeret

Sygedagpengeretten giver alle erhvervsaktive ret til skonomisk kompensation i tilfeelde af
sygdom og er reguleret i sygedagpengeloven. Udgangspunktet i dansk ret er, at sygdom er
en lovlig fraveersgrund, hvorfor det ikke gyldigt kan aftales mellem arbejdsgiver og ansat, at
sygdom udger misligholdelse af ansaettelsesforholdet, jf. lovens §§ 6 og 7. Arbejdsgiveren er
forpligtet til at betale sygedagpenge til den ansatte de forste 30 kalenderdage af
sygdommen, jf. lovens § 30, stk. 1, s&fremt den ansatte opfylder nsermere fastsatte krav.
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Sympatikonflikt

En sympatikonflikt er en konflikt, der har til formal at statte en hovedkonflikt. En
sympatikonflikt har derved ikke en selvstaendig interesse i konflikten, men medvirker til at
leegge yderligere pres pa modparten i hovedkonflikten. Den kan bestd af eksempelvis partiel
arbejdsnedlaeggelse, hvor medlemmer af en organisation péleegges ikke at udfere arbejde i
relation til den konfliktramte virksomhed. Det er som udgangspunkt lovligt for béde
lenmodtager- og arbejdsgiversiden at iveerksaette sympatikonflikter for at stette parterne i

hovedkonflikten, safremt hovedkonflikten er lovlig, og der foreligger et interessefeellesskab.

Tidsbegraenset anseettelse

En anseettelsesform, der er kendetegnet ved, at anseettelsen ophgrer uden opsigelse under
naermere objektive kriterier, for eksempel en fastsat dato eller ved feerdiggerelsen af en
opgave. Denne anseettelsesform er reguleret af loven om tidsbegreenset ansaettelse, som er
vedtaget pé& baggrund af direktivet om tidsbegreenset ansaettelse, som har taget afszet i en
rammeaftale mellem arbejdsmarkedets parter pa europaeisk niveau.

Tillidsrepreesentant

En tillidsrepreesentant er en repraesentant for Isnmodtagersiden pé den enkelte virksomhed
og veelges i medfer af den kollektive overenskomst. Tillidsrepreesentanten er bl.a. ansvarlig
for at forhandle lokalaftaler med arbejdsgiversiden. P& grund af sin udsatte position nyder
tillidsrepraesentanter en seerlig beskyttelse mod afskedigelse i de kollektive
overenskomster, hvorefter en tillidsrepreesentant kun kan afskediges som folge af
"tvingende arsager".

Udstationering

Virksomheder kan udstationere lenmodtagere i Danmark, ligesom danske arbejdsgivere kan
udstede danske lgnmodtagere til virksomheder i andre lande. Hvis en udenlandsk
virksomhed udstationere lsnmodtagere til Danmark, er de som udgangspunkt omfattet af
udstationeringsloven vedtaget pa baggrund af udstationeringsdirektivet, der giver de
udstationerede lenmodtagere en reekke rettigheder, som grundlaeggende set indebaerer, at
de udstationerede lgnmodtagere skal sidestilles med danske lsnmodtagere pé en raekke
omrade, jf. opregningen i direktivets art. 3, stk. 1.

Vikarbureauarbejde

Vikaranseettelse er en atypisk anseettelsesforhold, som er kendetegnet ved, at vikarer har to
arbejdsgiverrelationer, da vikaren béde er ansat hos et vikarbureau og er ansat pé en
brugervirksomhed, hvor arbejdet udferes. Vikarbureauarbejde er regulereti vikarloven, som
er vedtaget pd baggrund af vikardirektivet.
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Virksomhedsoverdragelse

Betegnelse af en overdragelse af en privat eller offentlig virksomhed eller en del heraf, jf.
virksomhedsoverdragelseslovens § 1, stk. 1 og 2. Ved 'overdragelse' forstds en overfaersel,
hvori der sker en udskiftning af den fysiske eller juridiske person, som er ansvarlig for
virksomhedens drift og derved anses for arbejdsgiver for de ansatte. Det folger af lovens § 1,
stk. 2, at virksomheden skal udeve en gkonomisk aktivitet, men stiller ikke krav om drift med
gevinst for gje. Ved virksomhedsoverdragelse indtreeder erhververen i de rettigheder og
forpligtelser, der bestér pa overtagelsestidspunktet, hvilket indebaerer béde kollektiv
overenskomster og aftaler samt individuelle aftaler om lzn og arbejdsforhold, jf. lovens § 2m
stk. 1, nr. 1-3.
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